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Bildung, Training und Beratung flr
Individuen, Teams und Organisationen.

Losungsorientierte Mitarbeiter*innenfihrung

Lasungsorientierte Mitarbeiter+innenfiihrung Di-Do, 03.11. - 05.11.2026
Lernen Sie das Modell der kompetenz- und l6sung- Di.  13:00-18:15
sorientierten Mitarbeiter*innenfiihrung fir lhre Mi.  09:00 -18:15

Praxis kennen. Die Bearbeitung von Praxisbeispielen Do.  09:00 -14:15

und kollegialer Austausch laden ein, den eigenen
Fihrungsstil zu reflektieren. Klar strukturierte Strat-

egien fur Gesprache, neue Sichtweisen und Tools IndiTO Bildung
werden ausprobiert. Training und Beratung
Estermannstr. 204
53117 Bonn
385,00 €

Details & Anmeldung


https://indito.de/
https://indito.de/seminardetails/?T=11052

Gut gelaunte und motivierte Mitarbeiterlnnen, auf die ich mich verlassen kann — wer méchte das nicht? Fiilhrung bedeutet, immer
daran zu arbeiten, dass sich Team, Betriebe und Organisationen an Veranderungen maximal schnell anpassen kdnnen. Sie unter-
stiitzt Mitarbeitende auf Augenhdhe dabei, gemeinsam die besten Losungen fiir Herausforderungen zu finden.

Mit dem Modell der kompetenz- und l6sungsorientierten Mitarbeiter*innenfiihrung lernen Sie die Umsetzung der ldsungsorientier-
ten Gesprachsfiihrung nach Steve de Shazer und Insoo Kim Berg fr die tagliche Praxis als Leitungskraft kennen. Dies ermoglicht
neue Sicht- und Verhaltensweisen und Sie kdnnen mehr Leichtigkeit und Zufriedenheit in Ihren Berufsalltag bringen. Offenheit fir
Neues, ressourcenorientierte Kommunikation und flache Hierarchien helfen in neuen, sich verandernden Situationen gut fiihren
und die Potentiale der Mitarbeiter*innen zu férdern

Sie lernen in diesem Seminar
- durch Lob und positives Feedback anzuspornen,
- l6sungsorientierte und kompetenzentwickelnde Fragen zu stellen.

Sie erhalten Anregungen und Leitfaden zu konstruktiven Kritikgesprachen, Teamentwicklung und Konfliktmanagement zwischen
Einzelnen und Teams.

Werden Sie auf der Grundlage systemischer Management-Techniken effizient, freundlich und relaxt!

Inhalte

- Einflihrung: “Ich und meine Mitarbeiter*innen”

- Beratung von praxisbezogenen Fiihrungsfragen.

- Grundlagen der systemisch — l6sungsorientierten Mitarbeiter*innenfiihrung

- Mitarbeiter*innengesprache in vielfaltigen Alltagssituationen, z.B. Einstellungsgesprache, Jahres-Mitarbeiter*innengesprache

- Beratung von praxisbezogenen Fiihrungsfragen

- Feedback und Kritik

Dieses Seminar richtet sich an Filhrungskrafte, die den systemisch-l6sungsorientierten Ansatz von Mitarbeiter*innenfiihrung ken-
nenlernen mochten und bietet neben einer theoretischen Einfiihrung in dieses Modell eine Plattform, um Neues auszuprobieren.
Die Bearbeitung von Praxisbeispielen und der kollegiale Erfahrungsaustausch laden ein, den eigenen Fiihrungsstil zu reflektieren.

Stornobedingungen

Treten Sie bis 6 Wochen vor Kursbeginn zuriick, entsteht fiir Sie eine Bearbeitungsgebiihr von 35,00 Euro. Bei einem Ruicktritt
zwischen 6 und 2 Wochen vor Beginn werden 50% des Veranstaltungspreises fallig. Bei spaterem Ricktritt, Nicht-Teilnahme oder
Abbruch der Teilnahme besteht ungeachtet der Griinde kein Anspruch auf Riickerstattung.

Dozierende

Birgit Billen




