
Seminare lebendig gestalten

Ein Train the Trainer Seminar für Menschen im 
Bildungsbereich mit Schwerpunkt Globales Lernen, 
politische Bildung oder Bildung für nachhaltige En-
twicklung. Für alle, die am Anfang der Bildungsarbeit 
stehen oder einen Wiedereinstieg planen. Auch für 
Erfahrene, die Austausch, frische Impulse oder ein 
Update suchen.

Mo-Fr, 16.11. – 20.11.2026

Mo.	 13:00 - 19:45
Di.	 09:00 - 16:45
Mi.	 09:00 - 16:45
Do.	 09:00 - 16:45
Fr.	 08:30 - 16:15

IndiTO Bildung
Training und Beratung
Estermannstr. 204
53117 Bonn

695,00 € für Selbstzahlende,
795 € für NGO/gemeinnützige Organisationen,
995 € Firmenpreis

Seminare lebendig gestalten

Ein Train the Trainer Seminar zur Stärkung 
von Leitungskompetenzen und kreativen 
Seminaransätzen für Globales Lernen, politische 
Bildung und Bildung für nachhaltige Entwicklung

INDITO.DE

https://indito.de/
https://indito.de/seminardetails/?T=11078


Workshops und Seminare zu Nachhaltigkeit, Demokratie und Transformation sind mehr als nur die Vermittlung von Inhalten. Sie 
erfordern ein tiefes Verständnis von Gruppenprozessen, Reflexion und durchdachtem Design.  
Dieses Seminar richtet sich an alle, die ein praxisorientiertes Training suchen, um ihre Fähigkeiten zu stärken, auszubauen oder 
aufzubauen. Egal ob du am Anfang der Bildungsarbeit stehst oder einen Wiedereinstieg suchst. Gemeinsam schaffen wir Raum 
zum Experimentieren, beleuchten eure Rolle als Leitung und vermitteln bewährte Ansätze. Das Seminar eignet sich auch für er-
fahrenere Trainer*innen und Referent*innen, die einen Austausch, frische Impulse oder Update suchen. 
 
Unser Training basiert auf der Überzeugung, dass eure Erfahrungen und Perspektiven der Ausgangspunkt für die Gestaltung nach-
haltiger Seminare sind. Daher kombinieren wir inhaltliche Übungen mit theoretischem Know-how, sodass ihr euer eigenes Handw-
erkszeug weiterentwickelt und mit Freude sowie Selbstbewusstsein in der Bildungsarbeit agieren könnt. Wir unterstützen euch 
dabei, wirkungsvolle Formate zu entwickeln, die begeistern und echte Lernerlebnisse schaffen. 
 
Dazu nehmen wir die wesentlichen Bestandteile von Seminaren, die unabhängig vom Thema immer dabei sind, in den Mittelpunkt: 
Leitung, Gruppe, Störungen und Seminargestaltung. 
 
Unsere Inhalte sind: 
 
Seminardesigns entwickeln 
- Wie plane ich eine Seminareinheit, die inhaltlich und methodisch überzeugt? - Welche Schritte sind notwendig, um ein strukturi-
ertes und gleichzeitig flexibles Design zu schaffen? 
 
Leitungskompetenzen und Rollen kennen lernen und trainieren 
- Welche “Hüte” trage ich als Leitung, und wie meistere ich meine Aufgaben souverän? - Was macht meine Leitungsrolle aus? - 
Welche Möglichkeiten und Verantwortung bringt die Leitungsrolle mit sich? 
 
Gruppenprozesse verstehen und nutzen 
- Wie erkenne ich Gruppendynamiken, und wie kann ich sie für die Seminarplanung nutzen? - Welche Rollen gibt es in Gruppen, 
und wie gehe ich mit typischen Gruppenphänomenen um? 
 
Störungen erkennen und professionell reagieren 
- Welche Arten von Störungen können auftreten, und was steckt hinter ihnen? - Praktische Interventionsmöglichkeiten: Wie reagi-
ere ich sicher und lösungsorientiert? 
 
Erfahrungen reflektieren und ausprobieren 
- Austausch und Reflexion bisheriger Erfahrungen in der Bildungsarbeit - Raum zum Experimentieren und Testen eigener Ideen 
 
Infos: 
Frühbucherrabatt in Höhe von 50 € auf alle Anmeldungen bis 31.03.2026 ! 
 
Personen, die sich zu zweit anmelden, erhalten 95 € Rabatt auf eine der beiden Anmeldungen (nicht kombinierbar mit dem Früh-
bucherrabatt)

Stornobedingungen
Treten Sie bis 6 Wochen vor Kursbeginn zurück, entsteht für Sie eine Bearbeitungsgebühr von 35,00 Euro. Bei einem Rücktritt 
zwischen 6 und 2 Wochen vor Beginn werden 50% des Veranstaltungspreises fällig. Bei späterem Rücktritt, Nicht-Teilnahme oder 
Abbruch der Teilnahme besteht ungeachtet der Gründe kein Anspruch auf Rückerstattung.

  Dozierende
 

Julia Fußhoeller
Jula (sie/ihr)*1988, lebt in Berlin. Sie ist seit 2013 bundesweit als Theaterpädagogin mit Schwer-
punkt junge Erwachsenenarbeit und als Schauspielerin mit Schwerpunkt Kindertheater unter-
wegs. Sie ist Mitgründerin von “Jularun-Seminare”, und möchte mit diesdieser Arbeit andere 
Menschen dazu ermutigen lebendige Lernräume zu gestalten.



Arun Hackenberger
Arun ist seit über 15 Jahren in der Bildungsarbeit aktiv. Er ist Lernbegleiter und Schulleiter an einer 
freien Montessorischule, Gastdozent an der Hochschule für Nachhaltige Entwicklung Eberswalde 
und selbstständiger Trainer. Er ist Mitgründer von www.jularun-seminare.de.


