
          

 

 
Wir suchen eine:n Bildungsreferent:in (m/w/d) /  
 
Pädagogische:n Mitarbeiter:in (m/w/d) (HPM) Fachbereich Demokratielernen, Train the 
Trainer, Konfliktbewältigung und dem Schwerpunkt Öffentlichkeitsarbeit (20 Std./Woche)  

IndiTO Bildung Training und Beratung ist eine seit 1982 anerkannte 
Weiterbildungseinrichtung des Landes NRW zertifiziert durch den „Gütesiegelverbund 
Weiterbildung e.V.“ Wir gestalten Weiterbildung für persönliche, berufliche und 
gesellschaftliche Herausforderungen.  
 
Der Schwerpunkt deiner Tätigkeit liegt in der inhaltlichen und konzeptionellen Planung von 
entsprechenden Bildungsangeboten auf der Grundlage des Weiterbildungsgesetzes NRW 

sowie der Unterstützung der strategischen Planung der Organisation.  

Was erwartet dich?  
• Der Ausbau und die kontinuierliche Weiterentwicklung des Bildungsangebots, die   
   Programmplanung und Entwicklung neuer Bildungsangebote  

• Dein Aufgabenbereich umfasst alle Prozesse rund um die Organisation und Durchführung  
   unseres Seminarangebotes sowie die Kundenberatung  

• Du bist verantwortlich für das Berichtswesen im eigenen Fach-/Programmbereich  

• Du bist zuständig für die Gewinnung und fachliche Begleitung von Dozent:innen  

• Zu deinen Aufgaben gehört die Werbung und Öffentlichkeitsarbeit  

• Du hast die bedarfs- und marktorientierte Zielgruppenarbeit im Blick und verfolgst die   
  aktuellen Entwicklungen in der Bildungslandschaft  

• Netzwerkarbeit – Gewinnung von und die kollegiale Zusammenarbeit mit unterschiedlichen 
  Kooperationspartnern und anderen Bildungseinrichtungen  

• Aktive Mitgestaltung bei der zukünftigen Weiterentwicklung von IndiTO  

• Kontinuierliche Verbesserung der Prozesse in den Fachbereichen im Rahmen des  
   Qualitätsmanagement  
 



Was solltest du mitbringen?  
 
• Ein abgeschlossenes pädagogisches Fachhochschul- oder Hochschulstudium /   
  Bachelor/Diplom (FH) oder Master und/oder Erfahrung auf dem Gebiet  
  der Erwachsenenbildung  

• Sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit  

• Qualifikationen als Dozent:in 

• Projektmanagementkompetenz  

• Innovative Kraft, Kreativität, Reflexionsfähigkeit und lösungsorientiertes Arbeiten  

• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung und Mobilität  

• Gute EDV-Kenntnisse und Qualifikationen im Bereich Digitalisierung  

• Vorerfahrungen in der Arbeit mit Seminarverwaltungssoftware sind wünschenswert, jedoch  
   keine Voraussetzung  

• Bereitschaft zu Teamarbeit und Übernahme selbständiger Projekte und Aufgabenbereiche  

• Kenntnisse in Social Media Management sind wünschenswert, jedoch keine Voraussetzung  

 

Was bieten wir dir?  

• Eine vielseitige, verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum  

• Ein kleines Team und transparente Arbeitsbereiche  

• Ein spannendes Arbeitsfeld in beruflicher und persönlicher Weiterbildung  

• Arbeiten im wunderschön direkt am Rhein gelegenen Seminarhaus in Bonn  

• Möglichkeiten nach der Einarbeitung zeitweise auch im Homeoffice zu arbeiten 
  sowie flexible Arbeitszeiten  

• Eine unbefristete Anstellung  

• Eine intensive Einarbeitung sowie Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch regelmäßige  
  Feedbacks, Qualitätsmanagement, Schulungs- und Fortbildungsmöglichkeiten  

• Faire Bezahlung  

Unser Stellenangebot Bildungsreferent:in in der Erwachsenenbildung (m/w/d) klingt 
vielversprechend? Dann freuen wir uns auf eine Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail an info@indito.de  
 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdrücklich erwünscht 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Birgit Billen unter billen@indito.de und 0178 4810939 gerne 

zur Verfügung. 


