Aufsatz

Selbst-Evaluation in padagogischen und so-

zialen Arbeitsfeldern
Ergdinzung und Alternative zur Fremdevaluation - ,
Qualitdtssicherung
“[...] Dieser Aufsatz erldutert sowohl die (Fremd-) durch Evaluation
Evaluation, die von internen oder externen Spe- mpulsefr e ok nd igundbidng
zialisten durchgefihrt wird, als auch die Selbst-
Evaluation, die auf das eigene fachliche Handeln
einzelner Fachkrafte oder Teams gerichtet ist. Die
Vor- und Nachteile von (Fremd-)Evaluation in pada-
gogischen und sozialen Feldern werden diskutiert
und anschlieBend die relativen Vorteile von Selbst-
Evaluation benannt. AbschlieBend wird auf Grenzen
von Selbst-Evaluation und auf Moglichkeiten einer
sinnvollen Verkniipfung mit der (Fremd-)Evaluation
hingewiesen [...].”

Quelle: Beywl, Wolfgang/Bestvater, Hanne (1998): Selbst-Evaluation in pddagogischen und sozialen Arbe-
itsfeldern. In: Bundesvereinigung Kulturelle Jugendbildung (Hrsg.): Qualitatssicherung durch Evaluation.

Remscheid: Selbstverlag, S. 33-43.
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