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Wer	  sind	  wir?	  

Wir	   gestalten	   Weiterbildung	   für	   persönliche,	   berufliche	   und	   bürgerschaftliche	  
Herausforderungen,	   organisieren	   Kompetenzerweiterungen	   lebensnah	   und	  
praxisorientiert.	  Wir	  verfügen	  über	  mehr	  als	  30	   Jahre	  Erfahrung	   im	  Bereich	  der	  
Weiterbildung.	  

Hervorgegangen	  sind	  wir	  aus	  zwei	  Bildungswerken:	  	  

wdöff	   training	   und	   beratung	   entstand	   aus	   der	   Selbstorganisations-‐	   und	  
Selbstverwaltungsbewegung	   der	   70er	   Jahre	   und	   fühlt	   sich	   den	   Ideen	   der	  
Demokratisierung	   und	   Partizipation	   in	   Gemeinwesen	   und	   Unternehmen	  
verbunden.	  	  

UMBRUCH	   –	   Bildungswerk	   für	   Friedensarbeit	   und	   gewaltfreie	   Veränderung	   hat	  
seine	  Wurzeln	  in	  der	  Friedens-‐,	  Alternativ-‐	  und	  Graswurzelbewegung	  der	  1980er	  
Jahre	   und	   widmet	   sich	   der	   Bildungsarbeit	   für	   Friedenspolitik	   und	   gewaltfreie	  
Veränderung.	  

Unsere	  langjährigen	  Erfahrungen	  zeigen,	  dass	  Bildung	  nur	  berühren	  kann,	  wenn	  
sie	   die	   Lernenden	   in	   den	  Mittelpunkt	   stellt	   und	   diese	   zu	   Hauptpersonen	   ihres	  
eigenen	   Lernprozesses	   werden.	   Ihr	   Lernen	   orientiert	   sich	   an	   ihren	   beruflichen	  
und	  alltäglichen	  Lebenswelten	  und	  ist	  erfahrungs-‐	  und	  handlungsbezogen.	  

Für	  originelle	  Lern-‐,	  Trainings-‐	  und	  Beratungsprozesse	  ist	  unser	  Seminarhaus,	  ein	  
ehemaliges	   Schulgebäude,	   bestens	   geeignet.	   Die	   Seminarräume	   mit	  
unmittelbarem	   Blick	   auf	   den	   Rhein	   inspirieren	   und	   unterstützen	   das	  
konzentrierte	  Arbeiten	  und	  bieten	  eine	  gute	  Lernatmosphäre.	  Das	  Rheinufer	  lädt	  
zu	  erholsamen	  Spaziergängen	  in	  den	  Pausen	  ein.	  

Wir	   sind	   eine	   anerkannte	   Einrichtung	   der	   Weiterbildung	   nach	   dem	  
Weiterbildungsgesetz	  NRW	   1)	   und	   sind	  Mitglied	   der	   Landesarbeitsgemeinschaft	  
für	  eine	  andere	  Weiterbildung	  NRW	  (LAAW).	  

In	   unserer	   Arbeit	   orientieren	   wir	   uns	   an	   den	   Qualitätsstandards	   des	  
Gütesiegelverbundes	  Weiterbildung,	  in	  dem	  wir	  auch	  Mitglied	  sind.	  

	  

	  



 
 
 

	  

	  

Wofür	  stehen	  wir?	  

Als	  Bildungseinrichtung	  orientieren	  wir	  uns	  an	  den	  Interessen	  und	  Bedürfnissen	  
unserer	   KundInnen:	   Unternehmen,	   Initiativen	   und	   freie	   Zusammenschlüsse	  
sowie	  Privatpersonen,	  die	  unsere	  Angebote	  wahrnehmen.	  

Die	  Teilnehmenden	  bringen	  ihre	  persönlichen	  Zielvorstellungen	  mit,	  reflektieren	  
und	  revidieren	  sie,	  lernen	  gemeinsam,	  voneinander	  und	  miteinander,	  mit	  Kopf	  –	  
Herz	   –	   und	   -‐	   Hand,	   lebendig	   und	   engagiert.	   Wir	   arbeiten	   lösungsorientiert	   –	  
systemisch	  und	  knüpfen	  an	  den	  Ressourcen	  und	  Stärken	  der	  Beteiligten	  an.	  

Wir	  wirken	  darauf	  hin,	  dass	  Chancengleichheit	  und	  Gerechtigkeit	   zwischen	  den	  
Geschlechtern,	  interkulturelle	  Kompetenz	  und	  Vielfalt	  als	  wichtige	  Elemente	  der	  
beruflichen	   Integration	   in	   der	   Wirtschaft,	   sowohl	   in	   allen	   sozialen	   und	  
öffentlichen	   Institutionen	   als	   auch	   im	   Privatleben	   anerkannt	   und	   umgesetzt	  
werden.	  

Wir	  arbeiten	  politisch	  und	  weltanschaulich	  unabhängig,	  ergreifen	  aber	  Partei	  für	  
all	   jene,	   die	   sich	   der	   demokratischen	   und	   zivilgesellschaftlichen	  
Weiterentwicklung	  des	  Gemeinwesens	  verpflichtet	  fühlen.	  	  

Dabei	  grenzen	  wir	  keine	  Fragen	  aus.	  Wir	  wollen	  das,	  was	  als	  üblich	  gilt,	  in	  Frage	  
stellen	   und	   Neues	   diskutieren.	   Wir	   schaffen	   Raum	   zum	   Nachdenken	   über	  
persönliche	  Weiterentwicklung,	  entwickeln	  berufliche	  Qualifikationen	  und	  regen	  
politische	  Bildung	  und	   gesellschaftliche	  Veränderung	   an.	  Wir	   beziehen	   Stellung	  
für	   demokratische	   Werte,	   wenden	   uns	   gegen	   Gewalt	   und	   Ausgrenzung,	  
Diskriminierung	   und	   Fremdenfeindlichkeit.	   Wir	   verstehen	   kulturelle	  
Verschiedenheit	   als	   Ausgangspunkt	   für	   neue	  Wege	   und	   praktizieren	   sie	   in	   der	  
eigenen	  Arbeit.	  	  

Kooperation	   und	   Teamarbeit	   sind	   die	   Basis	   unserer	   Arbeit.	  Wir	   lernen	   ständig	  
dazu,	  bilden	  uns	  stetig	  weiter	  und	  unterstützen	  uns	  kollegial.	  

	  

	  



 
 
 

	  

	  

Was	  haben	  wir	  zu	  bieten?	  

Wir	  bieten	  persönliche	  und	  berufliche	  Weiterbildung	  in	  Form	  von	  Seminaren	  und	  
Trainings,	   Coachings,	   Beratungen	   und	   Mediation	   sowie	  
MultiplikatorInnenschulungen	  (hausinterne	  Seminare)	  an.	  	  

Wir	   begleiten	   Fach-‐	   und	   Führungskräfte	   und	   Menschen,	   die	   sich	   beruflich	  
qualifizieren	   und	   persönlich	  weiterentwickeln	  möchten.	  Menschen	   aus	   Firmen,	  
Verwaltungen,	   Organisationen	   und	   Initiativen	   sowie	   Menschen	   mit	  
pädagogischen	  und	  psychosozialen	  Berufen	  sind	  unsere	  Zielgruppe.	  

Wir	   beraten	   und	   betreuen	   Interessierte	   bei	   der	   Suche	   nach	   geeigneten	  
Angeboten.	  

Wir	  entwickeln	  mit	  ihnen	  gemeinsam	  maßgeschneiderte	  Trainings,	  Seminare	  und	  
Beratungsprozesse.	  Gerne	  begleiten	  wir	  die	  Teilnehmenden	  auch	  weiter	  in	  ihren	  
Entwicklungs-‐	  und	  Veränderungsprozessen.	  

Menschen,	   die	   nach	   persönlichen	   Handlungsmöglichkeiten	   suchen	   sowie	  
gesellschaftliche	  Veränderungen	  in	  Gang	  setzen	  wollen	  gegen	  offene	  und	  subtile	  
Gewalt,	   gegen	   patriarchalische	   Verhältnisse	   und	   gegen	   Krieg,	   finden	   in	   uns	  
kenntnisreiche	  und	  erfahrene	  AnsprechpartnerInnen.	  

Durch	   unsere	   Studienreisen	   fördern	   wir	   den	   Austausch	   und	   Begegnungen	   auf	  
europäischer	  und	  internationaler	  Ebene.	  	  

Seit	   mehr	   als	   30	   Jahren	   arbeiten	   wir	   in	   der	   betrieblichen	   Praxis	   mit	  
Organisationsstrukturen	   und	   wirtschaftlichen	   Zusammenhängen.	   Dazu	   nutzen	  
wir	   unsere	   Erfahrungen	   in	   der	   Klärung	   von	   Beziehungsdynamiken,	  
Teamprozessen	  und	  konstruktiven	  sowie	  kreativen	  Problemlösungen.	  

Wir	   unterstützen	   unsere	   KundInnen	   in	   der	   Konzeption	   und	   Durchführung	   von	  
innovativen	  und	  zukunftsorientierten	  Projekten	  mit	  umfangreichem	  Methoden-‐	  
und	  Fachwissen.	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  
1) Wir sind berechtigt, Bildungsurlaube anzubieten und Bildungsschecks auf die Teilnahmegebühren anzurechnen, mit denen 
das Land NRW die Weiterbildung von ArbeitnehmerInnen fördert. 
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